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animé par Olivier du Merle
Auteur des livres http://www.radhar.fr/ylivreOM.htm
Complexité de la performance individuelle, 'Harmattan 20010 et Cerveau, communication et management, Liaisons 2005.

Le moteur du développement personnel et professionnel est une affaire de volonté
et le parcours a suivre une affaire de méthode.

L’objectif du séminaire est de donner aux participants les moyens d’optimiser leurs performances
professionnelles, en

e prenant conscience de leur personnalité et des facteurs permettant d’exploiter leur potentiel,

e s’appropriant une approche de développement personnelle opérationnelle fondée une attitude empreinte
d’ouverture, une méthode fondée sur la mécanique du vivant et un outil mental pour s’émanciper de la
tyrannie de ses prédispositions comportementales.

Programme de cette formation

1. Personnalité et potentiel
Puissance et potentiel
Dépendance de la potentialité par rapport a la puissance, a I'dge et a la volonté de développement

2. Les composantes de la compétence
Le savoir-faire

Le savoir-étre

La force de caractére

L’esthétisme

3. Les critéres de la performance

Se satisfaire soi-méme

Satisfaire les autorités, la hiérarchie, les actionnaires, les banquiers
Satisfaire les collaborateurs, les clients et 'environnement
Satisfaire les contraintes légales, techniques et morales

La recherche de la satisfaction de tous

4. Les facteurs influengant le niveau de performance
L’ouverture

La culture comme source de créativité.

La faculté de concrétisation.

La prise en compte de la complexité

5. Le guide de I'efficience

L’attitude : opter pour une écologie de I'esprit

La méthode : adhérer a I'approche systémique

L’outil : le modele comportemental pour comprendre les hommes et approcher les situations a 360°

Se comprendre, comprendre les autres, se faire comprendre et s’approprier 'approche a 360° des situations.

Public : Managers, dirigeants, consultants et entrepreneurs.

Pré-requis de cette formation : Volonté de trans-formation.

Conditions financiéres Inscription - Réglement
Prix forfaitaire : 1.800 € H.T. Inscription aupres de Olivier du Merle
Reglement 20% lors de l'inscription. odumerle@gmail,com
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