HIRYX HUMAN RESOURCES IMPROVEMENTS

ANALYSE DU PROFIL COMPORTEMENTAL D'UNE POPULATION

GROUPE : Spécimen analyse de population

Nombre de personnes dans le groupe : 29

1° Distribution pondérée des individus.
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Positionnement des personnes

Positionnement mathématique de la population

Indication de la tendance en terme de quadrant dominant

2° tendance moyenne de la population

La tendance qui apparait est donc : équilibrée a Iégére tendance créatif.

3° Répartition des types de profil
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HIRI HUMAN RESOURCES IMPROVEMENTS

N° TYPE DE PROFIL Qt
1 . MONO DOMINANT CORTICAL GAUCHE 1
2 . MONO DOMINANT CORTICAL DROIT 1
3 . MONO DOMINANT LIMBIQUE GAUCHE 1
4 . MONO DOMINANT LIMBIQUE DROIT 2
5 . Bl DOMINANT CORTICAL 4
6 . BI DOMINANT LIMBIQUE 1
7 Bl DOMINANT HEMISPHERE GAUCHE 1
8 Bl DOMINANT HEMISPHERE DROIT 5
9 BI DOMINANT EN DIAGONALE CORTICAL GAUCHE / LIMBIQUE DROIT 4
10 BI DOMINANT EN DIAGONALE CORTICAL DROIT / LIMBIQUE GAUCHE 0
1 . TRI DOMINANT CORTICAL GAUCHE / CORTICAL DROIT / LIMBIQUE GAUCHE 3
12 TRI DOMINANT CORTICAL GAUCHE / CORTICAL DROIT / LIMBIQUE DROIT 1
13 TRI DOMINANT CORTICAL GAUCHE / LIMBIQUE GAUCHE / LIMBIQUE DROIT 3
14 TRI DOMINANT CORTICAL DROIT / LIMBIQUE GAUCHE / LIMBIQUE DROIT 1
15 QUADRI DOMINANT 1
Nombre de personnes au total 29

Il apparait qu'il y a 5 mono-dominants dans la population étudiée. Il ressort qu'il y a 15 bi-
dominants dans cette population. On trouve aussi 8 tri-dominants. Enfin, le profil quadri-
dominant est représenté par une personne.

4° Représentation graphique de la répartition des types de profil

Les couleurs du camembert
correspondent a celles du tableau
Répartition des types de profil

et permettent de visualiser le poids des
différents types de profil au sein du
groupe analysé.

On constate que le type de profil le plus
représenté dans ce groupe est Bl
DOMINANT HEMISPHERE DROIT

5° Analyse des tendances
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HIRX HUMAN

Nom des personnes incluses
dans I’étude

Pierre
Olivier
Christophe
Christian
Maurice
GERALD

Damien
Patrick

Jean-Marie
STEPHANE
Michel
Armand
Amélie
Catherine
Philippe
Christophe
Stéphanie
Etienne
Daniel
Elise
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Analyse du critére
d’hétérogénéité / complémentarité

Le profil moyen de I'ensemble des candidats est :

expert créatif pragmatique relationnel

4l

70

66 73

la tendance du groupe est donc une tri dominance
expert et créatif et relationnel

Dominances identifiées dans les profils

Il s’agit du nombre de fois ou un quadrant a été signalé
comme une dominance dans un profil qu’il soit mono, bi, tri
ou quadri dominant.

Expert Créatif
62% 55%
38% 62%

Pragmatique Relationnel

Le type le moins représenté en nombre de
dominances repérées est le :
pragmatique

En conclusion, les quadrants les plus représentés dans le groupe étudié sont les
expert, relationnel et il y a lieu de renforcer les qualités correspondantes au

pragmatique

6° Niveau d’interactivité et rapport abstrait / concret

On constate un grand équilibre entre le processus séquentiel processus interactif ce qui
permet au groupe dans son ensemble de trouver le bon compromis entre souplesse et

rigueur, clairvoyance et précision.

On peut aussi enregistrer le bon équilibre entre I'abstrait et le concret. Cela signifie que le
groupe dans son ensemble a la capacité de relativiser les choses en prenant du recul par
rapport aux situations mais sans négliger les aspects humains et opérationnels des choses.
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HIRI HUMAN RESOURCES IMPROVEMENTS

7° Analyse des traits de personnalité du groupe

Les valeurs indiquées précise en % le taux d’activation de chaque trait de personnalité pour I'ensemble
de la population considérée.

TRAITS DE PERSONNALITE SOUS ACTIVEES | TRAITS DE PERSONNALITE TRES ACTIVEES

LA PENSEE L'INTUITION

LA PENSEE L'INTUITION

Analyse 100
Esprit de compétition 100
Synthése 14 Faculté de raisonnement | 100
Capacité d’évaluation 100 Intuition 100
Affinité pour la technique 29 Simultanéité 100
Expertise 100
Méticulosité 43 Communication 100
Fiabilité 100
Conservatisme 43 Impulsivité 43
Organisation 29 Sociabilité 100
Besoin de sécurité 43 Emotivité 29
Réalisation 100 Idéalisme 100

8° Analyse de la dispersion et détermination du « profil type » du groupe

Nous avons vu que le profil moyen du groupe était : tri dominant expert et créatif et relationnel.

A) Dispersion :

Le profil de 7% des personnes de ce groupe correspond trés exactement a ce type de profil.

97% d’entre elles ont au moins une dominante de leur profil qui est celle de I'une des dominantes du profil
moyen.

Ce qui revient a dire que 3% des personnes analysées ont un profil divergent.

En fait, il s'agit seulement d'une personne. ( Suzanne A- MLG *)

B) Profil typique (Recalculé aprés avoir éliminer les personnes dont le profil est divergent.

Le profil type de ce groupe, calculé sur 28 expert créatif pragmatique relationnel
personnes, est tri expert et créatif et 71 70 66 73
relationnel.

Dominances identifiées dans les profils contribuant a constituer ce profil type.

Cortical gauche Cortical droit
(I'I s agtlt du nombre de fO'IS ou un type a été ' 64% 57%
signalé comme une dominance dans un profil
qu'il soit mono, bi, tri ou quadri dominant.) 36% 64%
Limbique gauche Limbique droit
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