HIRX

RECRUTEMENT

« Inventaire de personnalité RADHAR»
Concu par des chasseurs de téte pour les recruteurs

Immédiatement disponible
Pas d’investissement — Paiement a 'unité — Tarif dégressif

Questionnaire sur Internet —retour assuré dans la journée

Le profil RADHAR, développé par EXIR X, repose sur les "sciences cognitives".
Modele comportemental présenté dans le livre « Cerveau, Communication et Management » Ed. Liaisons

Objectif
Appréhender rigoureusement le comportement des candidats dans le contexte professionnel.
Enrichir le dossier du candidat sans autre manipulation que celle d'éditer un fichier.
Faciliter I'intégration d’'un nouveau salarié.
Avantages
Gain de temps dans la phase « présélection ».
Fiabilité accrue de I'analyse comportementale.

Support d’échange didactique avec le candidat
Qualité du rapport final destiné au client

Avant, pendant ou apres son entretien, votre candidat accéde au questionnaire par Internet

http://www.hri-group.com/radhar.htm '

| st (@] auestonnare raoar- [

Se comprendre, comprendre les autres et se faire comprendre

Ce questionnaire permet d'obtenir 'une des versions
RADHAR manager et RADHAR expert

vous demande de répondre a ce questionnaire pour pouvoir compléter votre dossier
Le profil RADHAR permet dorienter les candidats en fonction de leur prédominances comportementales.
Le profil RADHAR facilite lintégration des candidats dans les équipes.

Le profil RADHAR développé par BN IR, repose surle:

‘Spécimen

Ce ionnaire est  remplir ément sans inte de temps. (environ 15 minutes)
Profil RADHAR
R Confiventialité garantie
|
Pour obtenit votre profil RADHAR, cli
Questionnaire
Profil RADHAR 5 s S 1
(saisle en ligne) Nom Prénom Sexe™ | Monsieur |
stiorere est crirainte de temps Date de naissance® Adresse e-mail*

Vous contrélez vos codts. - Candidature autorisée «

Nous ne traitons que les candidats ponctuellement autorisés
par vos consultants agrées.

Tarif dégressif suivant volume

HRI
profil RADHAR

ot 10 masm ot 1o prbmom dan candidins autaris 3 sampli I quastsanaive p1ofl RADHAR ® ‘

Nom

Vous recevez dans la journée le profil RADHAR
choisi par vos consultants

Signataire

Profil RADHAR manager Profil RADHAR expert
pour I’encadrement pour les collaborateurs
Vos consultants regoivent directement les profils RADHAR (<]

dans leur boite email, sous forme de fichier PDF
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Le lien entre personnalité et management
http://www.hri-group.com (33) 01395512 36 dialogue@hri-group.com



